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مي​دانيم که هنوز تعداد پوزهای (POS) فروشگاهی نصب شده فعال در ايران از 5000 عدد فراتر نرفته است. از اين تعداد، بيش از 50 درصد در تهران مي​باشد. برآورد غير رسمی و احساسی، حاکی از فعال بودن حداکثر 50 درصد از آنها مي​باشد. برای گسترش و پذيرش پوز در جامعه ايران بايد اجبار و انگيزه‌هايی در ميان مصرف کنندگان و فروشگاه‌ها ايجاد کرد. در زير پاره‌ايی از پيشنهادات ذکر مي​شوند:

1- اتحاديه‌های صنفی برای هر فروشگاهی که پوز نصب کند، تسهيلاتی قايل شوند.

2- فروشگاه‌های جديد، فقط با شرط نصب کردن پوز اجازه کار و افتتاح بگيرند.

3- فروشگاهی که پوز نصب می‌کند، به نسبت فروش از طريق پوز، از تشويق، تخفيف يا بخشودگی مالياتی و غيره برخوردار شود.
	مردن از تب يو.ام.ال (UML)
يک بيماری کشنده که در اصطلاح کلينيکی به آن اَبَر‌‌تب…  ادامه درصفحه2

لايحه برنامه چهارم توسعه و بانکداری الکترونيک 
برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ايران در سال 1379  
شروع و ​در سال 1383 خاتمه…   ادامه درصفحه4

 تعداد خودپردازهای فروخته شده شرکت ايران ارقام 
شرکت ايران ارقام بزرگترين فروشنده دستگاه‌های خودپرداز (ATM) در ايران و نماينده شرکت …  ادامه در صفحه4
شرکت کامپيوتر سيستم ايران (ICS)
از جمله شرکت‌هايی که در زمينه بانکداری فعاليت می‌نمايند، شرکت کامپيوتر سيستم
 ايران www.ics-co.com  با…   ادامه درصفحه 5

برآوردی آماری از "سامانه اطلاعات مديريت " دريک بانک بزرگ
توليد "سامانه اطلاعات مديريت" (MIS) هميشه با دريافت و شناخت گزارشات مورد

نياز مشتری همراه بوده و …  ادامه​درصفحه6

خودپردازهای نصب شده در ايران تا 28 اسفند 1382
تعداد خودپردازهای نصب شده در هرکشور تا حدی نشانگر پيشرفت آن  کشور است. تعدادکل خودپردازهای کشور ما حدود …   ادامه درصفحه7
بانک پارسيان، رشد عمودی
در حالی که تعداد شعبه‌های بانک پارسيان به 35 مورد رسيده است، يکی از دوستان يک برگه نوبت دهی رايانه‌ايی را …  ادامه درصفحه 7

دوشنبه سکته قلبی زيادتر است
كانادايي‌ها مي‌گويند كه، به سه تا دبليو نمي‌توان اعتماد كرد …  ادامه درصفحه8
جايگزين مناسب
در ايران چگونه است که اکثر کارفرمايان به دنبال کارشناس خوب می باشند … 
                                                                            ادامه درصفحه 8
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	مردن از تب يو.ام.ال (UML)
يک بيماری کشنده که در اصطلاح کلينيکی به آن اَبَر‌‌تب يو.ام.ال (UML = Unified Modeling Language) مي‌‌گويند، مهندسين نرم افزار بسياری را دچار آفت و بيماری مسری نموده است. اين تب گونه‌‌های متفاوتی از نظر کشندگی و سرايت مرض دارد. عوارض بعضی از اين گونه‌‌ها به يکديگر مربوط است ولی تحليل​های دقيق آزمايشگاهی نشان داده که هر يک از نظر منشا و ساخت و ساز، مستقل مي​باشند. به دليل مخفی ماندن عوارض اين تب، اکثر سازمان​ها از تشخيص آن غافل می‌‌مانند که خود باعث پيچيده‌‌تر شدن تب و درمان نشدن آن می‌‌شود.  نشريه رسمی وزارت بهداشت و درمان جهانی درباره اين مرض تا اين لحظه سکوت کرده است. تحقيقات وسيع نشان داده که اَبَر تب يو.ام.ال به چهار گروه کلی تقسيم می‌‌شود:
1- اَبَر تب خوش باوری 

2- اَبَر تب احساساتی بودن‌‌

3- اَبَر تب خوش‌‌بينی مفرط

4- اَبَر تب روال گرايی
هر يک از موارد فوق به انواع کوچکتری تقسيم می‌‌گردند و کارشناسان بسياری را مبتلا می‌‌سازند.

ابر تب خوش باوری: محققين، اين ابر تب را وخيم‌ترين نوع خود می‌دانند که روی قضاوت و فکر مهندسين اثر می‌گذارد. اين نوع باعث می‌شود که بدن برای پذيرش انواع ديگر مستعد شود. از اين گونه تب، انواع زير مشاهده شده است:

1- تب مدينه فاضله 2- تب پذيرش کورکورانه 3- تب سورئاليستی 4- تب الف تا ی 5- تب موزه دار 6- تب
	جاذبه‌ايی
1- تب مدينه فاضله: مبتلايان اين گونه می‌پندارند که يو.ام.ال يک فن‌آوری نو‌ظهور است که خداوند از بهشت برای آنها فرستاده‌ است.  الفاظی نظير "ما چگونه بدون يو.ام.ال به اينجا رسيده‌ايم" و "فکر کن اگر 20 سال پيش يو.ام.ال را داشتيم، چه انقلاب نرم‌افزاری ايجاد مي​شد. بين اين مريض​ها شايع است. عوارض ديگر اين گونه تب اين است که مبتلايان آن فراموش مي​کنند که نرم‌افزارهای بزرگی در طی سالهای گذشته بدون استفاده از يو.ام.ال توليد شده واکنون نيز می‌شود. اگر از مبتلايان به اين نوع تب سوال شود: نرم افزارهای بسيار پيچيده‌ايی که تاکنون توليد شده، با استفاده از چه متدولوژی‌هايی بوده است؟ فوری کاغذ تورنسل را آبی مي​کنند.

2- تب پذيرش کورکورانه: در اين نوع تب قضاوت کور می‌شود و مهندس نرم‌افزار کارهايی که ديگران برای خود کرده‌اند را، حتی اگر نامناسب باشد می‌پذيرد.

3- تب سورئاليستی: در اين نوع تب، واقعيت بنحو بزرگ شده و سورئاليستی مشاهده مي‌گردد. پردازش‌های بزرگ، کوچک، و بزرگ​ها خيلی کوچک به چشم می‌آيند.

4- تب الف تا ی: مبتلايان اين نوع تب می‌پندارند که يو.ام.ال دوای همه مشکلات پروژه‌های نرم‌افزاری است. تحقيقات نشان داده است که اگر يادداشت​هايی بصورت محرمانه برای آنها ارسال شود و تذکر داده شود که خودِ ايجاد کنندگان يو.ام.ال هم آنرا برای همه کارها و حالات توصيه نکرده‌اند، شدت تب به مقدار زياد پايين می‌آيد.

5- تب موزه دار: در اين نوع تب احساس مهندس 
                                              ادامه درصفحه بعد
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	نسبت به دياگرام‌های يو.ام.ال مانند يک موزه‌دار است نسبت به تابلوهای نقاشی در موزه‌اش. در اين نوع تب مشاهده می‌شود که توليد دياگرام، تنها شيء با ارزش در کل چرخه حيات نرم‌افزار  تلقی می‌شود، حتی اگر کار نکند!
6- تب جاذبه‌ايی: مهندسين مبتلا به اين نوع تب ...می‌پندارند که پيشرفت پروژه بطور مستقيم به مقدار محصولات و دياگرام‌های توليد شده يو.ام.ال بستگی داشته و جاذبه زمين باعث بيشتر وزن دار شدن و با ارزش شدن آنها می‌شود. مهندسين بعد از ابتلا به اين مرض معتقد می‌شوند که 20 هزار گرم دياگرام  و آرتی‌فکت، بهتر از 19 هزار گرم است.
ابر تب احساساتی بودن: اين نوع تب باعث احساساتی و هيجانی شدن مبتلا شده و روی سيستم عصبی بدن او تاثير می‌گذارد. چهار نوع مختلف از آن مشاهده مي​شود.

1- تب مبهوت شده: اين تب هنگام ريکاوری تب‌های  سخت به وجود می‌آيد. علت عمده آن خرج‌های ‌کلانی است که از توليد دياگرام و آرتی‌فکت‌های بيهوده روی دست مريض مي​ماند. از علايم آن، شکوه از دقت زياد يو.ام.ال و توصيه آن به مدل سازی سطوح غير ضروری و جزيی است. 

2- آسان گير: مبتلا فکر مي​کند که بعد از اتمام طراحی، همه مدل​ها براحتی تبديل به برنامه می‌شوند. بنابراين آنقدر دياگرام توليد می‌کند که ديسک رايانه پر شود(علامت اين تب).

3- تب در گل گير کرده: اين تب بعد از خرج‌های زياد برای توليد محصول ضعيف، بدون کيفيت و تاخير پروژه پيش می‌آيد. از علايم آن پرداخت‌های بسيار به مشاوران 
	متعدد است بدون اينکه پيشرفتی در پروژه حاصل شود.

4- تب گاو مقدس: مريض می‌پندارد که با دور انداختن دياگرام​های يو.ام.ال، بر پيشرفت پروژه اثر منفی مي​گذارد. برای آن تقدس و جايگاه والايی قايل بوده و هيچ حرف مخالفی را نمی‌پذيرد. در بعضی مناطق ديده شده که افراد معتقد به متدولوژی‌های ديگر را زخمی کرده‌اند.
ابر تب خوش بينی مفرط: اين تب باعث خوش بينی مفرط شده و انواع زير مشاهده گرديده است:
1- تب آچار فرانسه: مبتلا می‌پندارد که تمام افراد گروه بدون در نظر گرفتن تجربه، آشنايی به کار خاص يا تحصيلات مربوط، بطور عمودی يا افقی قابل جابجايی هستند. کافی است که آنها بتوانند با ابزار يو.ام.ال کار کنند. 

2- مرد يک چشم: در شهر کورها مرد يک چشم پادشاه است. اين نوع تب گريبان​گير افرادی می‌شود که در اطرافشان کسی درباره مهندسی نرم افزار چيزی نداند.

3- تغيير شکل گرا : مريض می‌پندارد که اگر هر فردی در کلاس​های کار با ابزار يو.ام.ال شرکت کند، بعد از اتمام کلاس، فردی با تجربه و کار کشته می‌شود.

ابر تب روال گرايی: اين نوع تب مانع از شناخت مسير و راه‌های بد و بدون خطا توسط مهندسين می‌شود. اين تب باعث مي​​شود که آنها مدام در باتلاق خود ساخته خود فرو روند و قادر به بازگشت به مسير صحيح نشوند. از اين ابر تب انواع زير ملاحظه گرديده:
1- تب تکرار دايم: قربانی می‌پندارد که کشيدن دياگرام،  به تنهايی برای پيشبرد قرارداد کافی است. تحقيقات کلينيکی نشان داده، قربانی اين تب هرگز خودش از استفاده کنندگان .. . ادامه در سايت ماهنامه
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	لايحه برنامه چهارم توسعه و بانکداری الکترونيک
1384 تا 1388
برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ايران در سال 1379 شروع و در سال 1383 خاتمه می‌يابد. برنامه سوم با مسامحه از کنار مقوله پول الکترونيک گذر​کرده و مقداری خودپرداز (با ضرر برای دارنده) در کشور نصب کردکه ظاهر امر رعايت شود. لايحه برنامه چهارم توسعه از تصويب مجلس ششم گذشت و با احتمال زياد منتظر مجلس هفتم شورای اسلامی مي​ماند. نظر لايحه چهارم درباره بانکداری الکترونيکی درماده 29 بند ز آمده است: "از سال اول برنامه چهارم، نسبت ​به برقراری نظام بانکداری الکترونيکی و پياده​سازی رويه‌های تبادل پول و خدمات بانکی ملی و بين‌المللی در​کليه بانک​های کشور و برای همه مشتريان اقدام نمايد". ملاحظه می‌شودکه فقط به ارايه رهنمودی، بسنده شده است. ای کاش مقامی برای پی‌گيری وگزارش​دهی يا طراحی يا نظاير آن مشخص می‌شد. با اين رهنمود، معلوم نيست​که چه​کسی بايد چه کاری را تا کی انجام​دهد و اگر کاری ​انجام نشد، چه می‌شود! اين درحالی است که در همان ماده و بندهای( هـ و ح ) و تبصره‌های بعد از آن پرداخت حداقل 25​​ درصد از تسهيلات اعطايی کليه بانک​های​کشور را به بخش​آب وکشاورزی تضمين کرده ​است. و همه مي​دانيم​که دنيای متمدن محصولات کشاورزی را قبل از توليد و تا خرده​فروشی، از طريق بانکداری الکترونيکی معامله يا خريد و فروش می‌نمايد. خوب بود که لايحه چهارم حداقل مقامی را مشخص مي‌کرد که اهداف و برنامه‌ايی را سر و سامان داده و پاسخگوی سازمانی ديگر باشد.​ جمله معروفی بين کارشناسان رايانه است که می‌گويد:
​"اگرنمی‌داني​ که پروژه‌ايی را چگونه انجام دهی، پروژه‌ايی تعريف کن که بدانی آنرا چگونه انجام دهی".
	تعداد خودپردازهای فروخته شده شرکت ايران ارقام 
تا 31  ارديبهشت 1383
رتبه
نام مشتری
تعداد
1
2
3
4
5
6
7
8
9
بانک ملی ايران
بانک ملت
بانک سپه
بانک تجارت
بانک کشاورزی
صندوق قرض‌الحسنه انصار
پست بانک
بانک سامان 
بانک اقتصاد نوين
جمع
600
494
387
303
213
100
50
37
20
2204
شرکت ايران ارقام بزرگترين فروشنده دستگاه‌های خودپرداز (ATM) در ايران و نماينده شرکت آمريکايی "ان‌.سی.آر"، بزرگترين شرکت فروشنده دستگاه‌های خودپرداز در دنيا می‌باشد.
 از نظر کيفيت نيز دستگاه‌های مذبور امتحان خود را پس داده و با توجه به ميزان زياد پرداخت پول، سال​ها است که در ايران به خدمت رسانی مشغول هستند.
 مشتريان شرکت و دستگاه‌های مذبور نيز از کارکرد آن راضی مي​باشند. 
در اين مقاله تعداد دستگاه‌های فروخته شده شرکت ايران ارقام را که همه از شرکت ان.سی.آر مي​باشند ذکر مي​نماييم.
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	شرکت کامپيوتر سيستم ايران (ICS)
از جمله شرکت‌هايی که در زمينه بانکداری فعاليت می‌نمايند، شرکت کامپيوتر سيستم ايران www.ics-co.com  با اختصار "آی‌سی‌اس" است. با تغيير مدير عامل شرکت در ماه دی سال 82  و تعويض پاره‌ايی از مديران اصلی و کارمندان، تغيير ساختار، روش‌های کاری و بازسازی شرکت، برآن شديم که معرفی کوتاهی از آن داشته باشيم. مدير عامل جديد، آقای علی جواهری محمدی، قبل از اين شغل مدير کل سيستم‌های بانکی شرکت ايزايران بوده و مصمم است که شرکت را به رقيبی برای شرکت​های نرم افزاری خارجی و مطلوب مشتريان ايرانی تبديل نمايد.

تعداد کل نيروهای شرکت حدود 30 نفر و افراد شاغل در زمينه فنی و بانکداری حدود 22 نفر است. شرکت آی‌سی‌اس به همراه دو شرکت اينفوسيس(يا توسعه سيستم​های انفورماتيک) و آفتاب خاور ميانه تشکيل يک گروه زنجيره‌ايی را مي​دهند که در جمع حدود 65 نفر مي​باشند. شرکت آفتاب خاور ميانه در زمينه اينترنت و آی‌سی‌پی، شرکت اينفوسيس در زمينه بارکد و شناسنده راديويی (RFID) و شرکت آی‌سی‌اس در زمينه نرم‌افزار و سخت‌افزارهای کارت پرداخت، بانکداری و خدمات ويژه مالی فعاليت مي​نمايد.

شرکت آی‌سی‌اس به صورت سهامی خاص بوده و ترکيب هيئت مديره آن آقايان حميد رضا نقاشيان (رئيس هيئت مديره)، منصور ستاری (نايب رئيس هيئت مديره) و علی جواهری محمدی مي​باشند. مدير عاملِ شرکت اينفوسيس، آقاي ناصر آلاد و هيئت مديره آن آقايان حميد رضا نقاشيان (رئيس هيئت مديره)، منصور ستاری (نايب رئيس هيئت مديره) و علی جواهری محمدی مي​باشند. برای شناخت بيشتر و يافتن نقاط تماس مي​توان به سايت شرکت در آدرس 


	www.ics-co.com  مراجعه نمود. از جمله کارهای قبلی شرکت آی‌سی‌اس، کارت ايران، پست بانک، بانک ملت و صندوق انصار مي​باشند. آقای جواهری کارهايی در زمينه کارت هوشمند با استاندارد ايی.ام.وی  (EMV) داشته است. کارت هوشمند آن از شرکت فرانسوی اشلامبرگر و به نام ايی‌گاليون (e-galleon) مي‌باشد. کارت مذبور بسيار خوب بوده و برای شروع يک کار با استاندارد ايی‌.ام.وی مناسب است. اين شرکت خود را متخصص در زمينه کارت‌های مالتوس و آماده برای توليد نرم‌افزارهای خاص آن نيز مي​داند. 
بعضی از محصولاتی که شرکت عرضه مي‌کند عبارتند از: 

1- پايانه فروش از شرکت اينجنيکو که نمايندگی غير انحصاری آنرا نيز دارا بوده و پشتيبانی مي​نمايد. محصول پيشنهادی شرکت آی.سی.اس برای پايانه فروش، مدل 5100 از شرکت اينجنيکو و با پشتيبانی خوب از استاندارد ايی.ام.وی مي​باشد. اين محصول به راحتی فارسی کار مي​کند و شرکت کيش‌ور نيز برای آن نرم افزاری نوشته و آزمايش نموده است.

2- نماينده انحصاری سرورهای رده رايانه شخصی از شرکت بوول (Bull)

3- نماينده کارت پرداخت پروتون

4- محصولات شناسايی راديويی (RFID) از شرکت‌های مختلف

5- نرم افزار برای ای.تی.ام و پوز با استاندارد وُزا-اکس.اف.اس (WOSA-XFS) و ايی.ام.وی (EMV) و 8583

6- نرم افزار برای بک‌آفيس ای.تی.ام و پوز برای پذيرش کارت هوشمند و مغناطيسی
7- نرم‌افزار برای پوزهای اشلامبرگر

8- کارت‌های  مغناطيسی و هوشمند از شرکت اشلامبرگر
9- پين‌پدهای شرکت اينجنيکو که در حال حاضر​ مدل های-
   ادامه در صفحه بعد...
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	3100 و 3500 پيشنهاد مي​گردد.
10- ای‌.تی.ام های سيگما ساخت ايتاليا (برای توضيحات بيشتر به سايت شرکت www.ics-co.com  مراجعه فرماييد)

بعضی از راه‌حل‌ها و طرح‌هايی که شرکت آی.سی.اس عرضه و پيشنهاد مي​نمايد به قرار زير است:
1- پلاک سوم برای اداره راهنمايی و رانندگی به صورت چسباندن روی شيشه جلوی خودرو.

2- محاسبه و فروش کالا در فروشگاه‌های بزرگ مانند شهروند يا ورود کالا به انبارها با استفاده از شناسنده راديويی. در اين طرح 75 کالا در يک لحظه قابل شناسايی مي​باشند.

3- کنترل تردد و مکان نمايی کارمندان در سازمان با استفاده از شناسنده راديويی فعال (دارای باطری).

4- کارت تعمير خودرو با استفاده از کارت‌های هوشمند و برای تعميرگاه‌های بزرگ و زنجيره‌ايی مانند ايران خودرو و مانند آن.

5- کارت هوشمند برای خدمات ويژه مانند کارت درمان و بيمه.
6- کارت اعتباری هوشمند برای موسسات بانکی و مالی.
7- سامانه‌های شناسايی، اخذ و سامان‌دهی مالياتی برای وزارت دارايی.
برآوردی آماری از "سامانه اطلاعات مديريت" در يک بانک بزرگ
عنوان  (آمار، اطلاعات، گزارشات)
تعداد(مورد)
مالی
اعتباری
ارزی
کارکنان
سايرموارد
جمع
تعدادواحدهای​ارايه​و​دريافت​کننده​آمار
تعداد پست‌های سازمانی برای جمع آوری آمار
182
166
50
128
218
744
23
158
توليد "سامانه اطلاعات مديريت" (MIS) هميشه با دريافت و شناخت گزارشات مورد نياز مشتری همراه بوده و رکن اصلی​کار را تشکيل می‌دهد. بسياری از صاحب نظران در ايران و برای اغلب سازمان‌ها، سامانه گزارشات مديريت (MRS) را​ برای شروع کار ترجيح می‌دهند. سنجش حجم کار و ارايه قيمت پروژه، تکيه زيادی بر تعداد و دشواری بدست آوردن گزارشات و اطلاعات مورد نياز دارد.
 برای کمک به اين امر از همکاری مدير کل سازمان، تشکيلات​وروش​های​بانک​ملت www.bankmellat.ir سود برده و آمارهای زير را که تقريبی و غير رسمی و فقط برای برآورد حجم کار مي​باشد، ذکر مي​نماييم.
 با توجه به انسجام بانک ملت و اداره کل مذبور، آمارهای ذکر شده قابل اتکا مي​باشند. آمار و اطلاعات فوق به 5 گروه مالی، 
اعتباری، ارزی، کارکنان و سايرمواردتقسيم​مي​گردند.
اگر اطلاعات​ و ​گزارشات ساير سامانه‌های رايانه‌ايی و محلی و موردی را نيز به آن اضافه نماييم، به حداقل 1000 گزارش  مختلف خواهيم رسيد.


مديريت به نردبان شبيه تر است تا آسانسور.
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خودپردازهای نصب شده و فعال در ايران تا 28 اسفند 1382
	رتبه
	پذيرنده
	تعداد

	1
2
3
4
5
6
7
8
	بانک ملی ايران
بانک تجارت
بانک سپه
بانک صادرات ايران
بانک کشاورزی
بانک ملت
بانک سامان
بانک توسعه صادرات
جمع
	546
426
390
346
320
100
24
13
2165


 تعداد خودپردازهای نصب شده در هرکشور تا حدی نشانگر پيشرفت آن کشور است. تعداد کل خودپردازهای کشور ما حدود 2165 عدد است. در مقام مقايسه، کشور آلمان حدود 56 هزار و انگلستان 45 هزار و جمع کشورهای عربی کمتر از 3 هزار دستگاه است. با توجه به جمعيت کشورها و برای هر دستگاه، در ايران حدود 30 هزار نفر، در آلمان حدود 1200 نفر و در انگلستان حدود 1300 نفر است.
بانک پارسيان، رشد عمودی
در حالی​که تعداد شعبه‌های بانک پارسيان به 35 مورد رسيده است، يکی از دوستان يک برگه نوبت دهی رايانه‌ايی را به من نشان داد که وقت انتظار را 120 دقيقه معين کرده بود. اين موضوع از يک جهت به عدم برنامه​ريزی، پيش‌بينی و يا مواردی نظير آن اشاره دارد و از يک طرف حاکی از استقبال شديد مردم از اين بانک موفق خصوصی مي​باشد. شنيده شده که برای دريافت وام 500 ميليون ريالی آن صف‌های طولانی تشکيل​شده و مدت کارشناسی آن از يک هفته به 45 روز رسيده است. اگر بانک بخواهد به درخواست مردم جواب دهد، يا بايد تعداد شعب خود را بنحو سنتی زياد نمايد يا ازراه‌های الکترونيکي ​و اينترنتی عمليات بانکداری خرد را در سطح ​مردم​​عادی ​و در اندازه‌های ​کوچک​گسترش دهد. 
بانک پارسيان از تعداد زيادی سهامدار تشکيل گرديده و بزرگترين سهامدار آن 5 / 2 درصد از ارزش کل سهام را در اختيار دارد. بخش زيادی از سهام آن در اختيار قطعه سازان خودرو بوده و مقدار زيادی نيز در دست مردم عادی است.
با اين وصف، ترکيب هيئت مديره آن می‌تواند کاملا غير دولتی تعيين​گردد. فعاليت​هايی برای عرضه سهام بانک مذبور در بورس انجام شده است. با توجه به پيش​بينی‌ها و روند موفقيت بانک، ارزش سهام​ آن  می‌تواند بعد از عرضه در بورس به نحو  بی‌سابقه‌ايی رشد نمايد. اما با توجه به ايجاد نوسانات غير مطلوب در بازار بورس، احتمال زيادی می‌رود که فروش سهام آن بنحو بی سر و صدا و خصوصی انجام گيرد که با توجه به نياز اقتصاد و اجتماع به ثبات و آرامش، می‌تواند بهترين گزينه باشد. در هر صورت اگر اين بانک به همين نحو و در عرصه‌های مختلف رشد نمايد، و کسی مانعی برايش توليد نکند، مي‌تواند بانک​های دولتی فعلی را با ساختار فرسوده و راکد آن بسرعت شکست داده و پاره‌ايی از آنها را با ضرر مواجه سازد. برای سنجش يک بانک نسبت​های کارشناسانه‌ايی وجود دارد که مجامع معتبر دنيا هر بانک را با آن می‌سنجند. درشماره‌های آينده با آماروارقام آنها سخن خواهيم گفت. برای اين بانک نيز آرزویموفقيت وخصوصی ماندن مي​نماييم. مدير عامل بانک پارسيان آقای طالبی، و سايت‌های آن www.parsian-bank.comو ww.pec.irمتعلق به شرکت تجارت الکترونيک پارسيان مي​باشند.
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	دوشنبه سکته قلبی زيادتر است
كانادايي‌ها مي‌گويند كه، به سه تا دبليو نمي‌توان اعتماد كرد. يكي از آنها كار است (work). هر روز دوشنبه در کشورهای غربي ممكن است نامه‌ايي به دست يك كارمند بدهند (يا روي ميز او گذاشته باشند) كه ديگر سرِ کار حاضر نشود.  فشار عصبي كار در روز دوشنبه از همه روزها بيشتر است.كارمندان غربي به سه دليل عمده از كار بركنار مي​شوند: اول، نداشتن​كاري كه درآمد آن، بيش از خرج کارمند براي شركت باشد.  دوم، نارضايتي كار فرما از كار آ نها. سوم، پيدا كردن كارمندي كه بهتر از ديگري كاري را انجام دهد. اما در ايران و در شركت​هاي خصوصي، به دليل قوانين دست و پاگير و فرهنگ نادرست كاري، حدود 25 درصد از سه مورد قبل اجرا مي‌گردد. و در سازمان‌هاي دولتي هر سه علت قبلي نقض مي‌شوند.
 اول، اگر كاري براي كسي وجود نداشته باشد، او را به هر قسمتي كه شد، آنقدر منتقل مي‌كنند تا بازنشسته شود. ضررهاي ناشي از نگهداري كارمند اضافي محاسبه نمي‌شود.
 دوم، كارفرما و رييس هر كارمندي، اگر خود را آتش هم بزند كارمندي را نمي‌تواند اخراج كند. 

سوم، كارمند براي 30 سال كار استخدام شده، او را به هر جان كندني كه هست بايد حفظ كنند، حتي اگر چند كارمند ديگر را مصرف كنند تا خرابكاري‌هاي او را تصحيح كنند!
 اگر شخص ديگري هم كار را خيلي بهتر از او انجام دهد، بايد آنقدر صبركنند تا او ارتقا پيدا كند؟؟!! يا باز نشسته شود! يا خداي نكرده بميرد، تا شايد جايگزين بهتري براي او انتصاب نمايند. اگر سه مورد قبل را در هر سازمان اجرا نماييم ( خصوصا شركت هاي خصوصي ) به منافع زير دست می‌يابيم:
1- کارمندان براي بالا بردن دانش، توان، تخصص و کيفيت کارِ خود تلاش نموده و امنيت شغلي بدست مي‌آورند. 

2- کارمند بيكار نمي​ماند. حتي خودش هم بدنبال بازاريابي مي‌رود. وخردمندانشان بدنبال بازارسازي مي‌روند.

3- كارمندان سعي مي‌كنند كه هميشه در رده بهترين‌ها باشند
	4- كارمندان با مشتريان خوب رفتار مي‌كنند و رضايت آنها (و تداوم قراردادها) را بدست مي‌آورند .
جايگزين مناسب 
در كشورهاي غربي براي يك پست خالي چندين داوطلب وجود دارد. و آنها براي در اشغال نگهداشتن آن پست،  هميشه در حال تلاش و بالا بردن توان خود هستند. دولت مردان آنها روش‌ها وتمهيداتي به كار مي​بندند كه هميشه نيروي كار مناسب در اختيار كارفرمايان باشد. به اين مسئله گاهي اوقات بيش از سياست​هاي بانك مركزي و پولي خود اهميت مي‌دهند. حتي در بسياري اوقات نيروهاي متخصص جهان سوم را با گزينش‌هاي حساب شده وارد كشور خود كرده و از آنها بهره​برداري مي‌كنند. در بسياري از اوقات مراحل جذب متخصص براي آنها درآمدزا نيز مي‌باشد. نمونه بارز آن مهاجرت‌هاي اخير به كشور كانادا است كه هر مهاجر بايد هزينه تمام كارها و گزينش خود را با مقداري کارمزد به دولت كانادا بدهد. ومقدار زيادي پول از پيش بفرستد و در بانكي نگهداري كند و اثبات نمايد كه مي​تواند خود را از نظر مالي اداره كند. اما در ايران چگونه است كه اکثر كارفرمايان بدنبال كارشناس خوب مي‌باشند و از نداشتن آن واقعا ناله سر​می‌دهند.شش‌دهم كارشناسان فارغ‌التحصيل از دانشگاه‌ها، متوسط به پايين هستند، حداكثر دو​دهم آنها خوب از كار در مي‌آيند، از اين دودهم تعدادي مهاجرت مي‌كنند، ودر آخر عده قليلي كارشناس خوب و عده كثيري كارشناس متوسط( ولي آدم‌هاي خوب) در ايران مانده است.
  در اين​حالت مشتريان انتظار كار خوب و بي نقص دارند.
از عذاب​های وجدانی و جسمی توليد و تحويل نرم افزار خوب حرفی به ميان نمی‌آوريم. ولي در پايان سخن، فقط توجه نماييد كه اگر بهترين نرم افزار خارجي را بخواهيم در ايران و توسط كارشناسان ايراني پياده نماييم چه مي‌شود؟ 
 اگر بخواهيم چندين کار را با حجم کاری زياد انجام دهيم، نيروی لازم را از کجا بايد تهيه نماييم؟
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